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1. Общие положения 

1.1 Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) устанавливают 
взаимные права и обязанности Индивидуального предпринимателя и его 
работников, порядок приёма и увольнения, режим работы и отдыха, меры 
поощрения и ответственности. 

1.2 Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" и 
иными нормативно-правовыми актами. 

1.3 Действие Правил распространяется на работников, состоящих в трудовых 
отношениях с Индивидуальным предпринимателем Гаврилюк С.Ю., 
осуществляющих деятельность по реализации образовательных программ на 
платформе Aprendemica. 

2. Порядок приема и увольнения 

2.1 Приём на работу осуществляется на основании трудового договора, 
подписанного обеими сторонами. Работник предоставляет необходимые 
документы, предусмотренные трудовым законодательством. 

2.2 Увольнение производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым 
законодательством Российской Федерации и условиями трудового договора. 

2.3 На лиц, принимаемых на должности педагогических работников, 
распространяются квалификационные требования, установленные 
законодательством об образовании. 

3. Рабочее время и время отдыха 

3.1 Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка и трудовым договором. Общее количество рабочих часов не должно 
превышать норму, установленную трудовым законодательством. 

3.2 Рабочая неделя педагогических работников планируется в соответствии с 
расписанием учебных занятий и включает время на подготовку к занятиям и 
проверку выполненных заданий. 

3.3 Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в течение 
рабочего дня в соответствии с трудовым законодательством. 

4. Поощрения и дисциплинарная ответственность 
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4.1 За добросовестный труд и высокие результаты в работе работнику могут 
объявляться благодарности, вручаться грамоты и иные поощрения. 

4.2 За нарушение трудовой дисциплины, невыполнение трудовых обязанностей к 
работнику могут применяться дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, 
увольнение по соответствующим основаниям. 

4.3 Вопросы, связанные с применением дисциплинарных взысканий, разрешаются 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5. Заключительные положения 

5.1 Настоящие Правила утверждаются Исполнителем и вводятся в действие 
приказом. Любые изменения и дополнения оформляются приказами Исполнителя. 

5.2 Контроль за исполнением Правил возлагается на Исполнителя. 
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